Uchwała nr 3/2015

Porozumienia Wielkopolskiego z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie harmonogramu działań protestacyjnych

§ 1.
1. Wysłanie do 30 czerwca 2015 r. dokumentów: listu protestacyjnego i uchwały do Premiera Rządu Rzeczypospolitej Polskiej, do wiadomości Senackiej oraz Sejmowej Komisji Rolnictwa oraz Senackiej i Sejmowej Komisji Finansów z propozycją spotkania mediacyjnego w terminie do 20 lipca 2015 r..

2. Przekazanie w terminie do 6 lipca 2015 r. komunikatu do mediów oraz poinformowanie o treści komunikatu gabinetów weterynaryjnych.
3. Oflagowanie inspektoratów w dniu 6 lipca 2015 r.

4. Przeprowadzenie w terminie do 30 lipca 2015 r. szkolenia lekarzy urzędowych m.in. o proteście oraz zebranie deklaracji poparcia protestu według zapytania – „czy deklaruje Pan/Pani udział w proteście ?”.  
5. Spotkanie Konwentu Prezesów Okręgowych Izb Lekarsko - Weterynaryjnych w terminie do 30 lipca 2015 r. i omówienie analizy prawnej „braku obsługi rzeźni”.

6. Od 30 lipca 2015 r. skrupulatne wykonywanie czynności urzędowych w zakresie:
· łańcucha żywieniowego,
· tatuaży,
· kolczyków
7. W dniu 31 sierpnia 2015 r. wzięcie:

a. urlopu ”na żądanie”, na podstawie art. 167 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2014 r., poz. 1502, z późn. zm.), który stanowi, że pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym. Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu  lub

b. urlopu w celu oddania krwi w centrum krwiodawstwa na podstawie § 12 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (t.j. Dz.U. 2014 r., poz. 1632), który stanowi, że pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas oznaczony przez stację krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest również obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas niezbędny do przeprowadzenia zaleconych przez stację krwiodawstwa okresowych badań lekarskich, jeżeli nie mogą one być wykonane w czasie wolnym od pracy.
8. Cały sierpień: informowanie o zgodnym z prawem przestrzeganiu przepisów.

§ 2.

Uchwała obowiązuje od dnia podjęcia.

Podpisy:

1. Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna

………….....................................................................................

2. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Wolnej Praktyki „MedicusVeterinarius”

…………………………………………………………………………………..

3. Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy Weterynarii Inspekcji Weterynaryjnej

……………………………………………………………………………………

4. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Wykonujących Urzędowe Czynności Zlecone z siedzibą w Starachowicach

……………………………………………………………………………………

5. Sekcją Krajową NSZZ „Solidarność” Pracowników Weterynarii

…………………………………………………………………………………….

