Uchwala Numer 1/2015

Porozumienia Wielkopolskiego z dnia 26 czerwca 2015 r. dotyczaca

sytuacji placowej w Inspekcji Weterynaryjnej
Preambula:

Realizujac zapisy Porozumienia Wielkopolskiego z dnia 26 czerwca 2015 r.
bedacego emanacjg oczekiwan srodowiska polskich lekarzy weterynarii, w

trosce o bezpieczenstwo zdrowia publicznego, zwazajac na fakt, iz:

1. W latach 2008 - 2014 odeszio ze wzgledu na niskie zarobki z
Inspekcji Weterynaryjnej 5,74 % lekarzy weterynarii,

2. W latach 2008-2014 nastapil realny spadek wartosci sredniego
wynagrodzenia w Inspekcji Weterynaryjnej w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej o 20 %,

3. W latach 2008-2014 nastapil realny spadek wartosci sredniego
wynagrodzenia w Inspekcji Weterynaryjnej w stosunku do ptacy
minimalnej o0 61,55 %.

4. Naklady finansowe na wyksztalcenie urzedowego lekarza
weterynarii, w tym na rzecz specjalizacji sa nieporéwnywalne z
innymi zawodami a tym samym zestawienie jego placy z placa
inspektoréw w innych stuzbach jest nieuprawnione i1 bezzasadne.

5. Efektywnosc¢ wydatkowania pieniedzy publicznych na
przeprowadzenie kontroli przez lekarzy weterynarii dzialajacych w
ramach Inspekcji weterynaryjnej jest 12-krotnie wyzsza niz w IHARS
oraz 8-krotnie wyzsza niz w PIORIN;

6. Rzad RP nie realizuje wobec pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej
zapisOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.].
Dz.U. 2014 r., poz. 1111, z pézn. zm.) w zakresie wyasygnowania
dodatkowych s$rodkéw finansowych na zadania 2z zakresu
dotyczacego dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z odprawami
emerytalnymi i rentowymi, corocznym wzrostem dodatku stazowego
oraz nagrodami jubileuszowymi - co w przypadku matych jednostek

administracyjnych implikuje konieczno$é zwolnien z pracy lub po



odejsciu na emeryture, nie obsadzenie stanowiska pracy celem
wypracowania dodatkowych $rodkow. Powyzsze dziatanie powoduje
konsumpcje wszystkich srodkow finansowych, w konsekwencji
czego nie sa realizowane dodatkowe zadania nalozone na
kierownikow jednostek administracji rzadowej , takich jak: wyplaty z
funduszu nagréd , dodatki zadaniowe oraz gwarantowanc prawem
podwyzszenia plac po pozytywne; ocenie okresowej.

. Naruszenie przez Rzad RP przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999
r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe]j
oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz.U. 2011 r., nr 79, poz. 431,
z pozn. zm.), w odniesieniu do obowiazkow nalozonych moca art. 61
8 w brzmieniu: Podstawe do okreslenia wynagrodzeri w roku
budzetowym dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 5 pkt 11it. ai
d oraz pkt 2, stanowiq wynagrodzenia z roku poprzedniego,

zwaloryzowane $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen

ustalonym w ustawie budzetowej, oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne wyplacane na podstawie odrebnych przepisow; Podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikow paristwowej sfery budzetowej
nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku. Wobec cytowanych
powyzej norm prawnych, teza przedstawiana przez Rzad RP o
zamrozeniu plac dla pracownikow stuzby  cywilne; jest
nieuprawnionym naduzyciem.

. Lekarze weterynarii sa wysoko wykwalifikowanymi pracownikami,
gdzie doswiadczenie i specjalizacja jest wymogiem koniecznym, totez
trudno motywowaé pracownika do pracy nie odzwierciedlajac w
ptacach jego wysokich kwalifikacji. Brak odpowiedniej motywacji
finansowej skutkuje odchodzeniem najlepiej wykwalifikowanych
pracownikow.

. Bezpieczenstwo zdrowia publicznego jest strategicznym celem
panstwa 1 jako takie winno mie¢ zagwarantowany nadzor
sprawowany przez kadre o najwyzszych kwalifikacjach, co w sposob

oczywisty prowadzi do wniosku, iz kadra ta winna byé oplacana




analogicznie , jak w innych strategicznych dziedzinach gospodarki .
Podkreslié nalezy, iz wysoki standard nadzoru i wykonywanych
badan przeklada sie na rozwijajacy si¢ eksport produktow

spozywczych pochodzenia zwierzecego.

Majac na uwadze powyzsze:

§1.
Porozumienie Wielkopolskie zada:

- Realizacji zapisow wynikajacych z ustaw cytowanych w
Preambule;

- Podwyzszenia Sredniej placy lekarza weterynarii pracujacego w
Inspekcji Weterynaryjnej z co najmniej 5 letnim stazem pracy do
poziomu 200% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej i zapewnienie dalszej mozliwosci rozwoju finansowego

1 zawodowego ;

§ 2.

Porozumienie Wielkopolskie wzywa Rzad RP do usuniecia i zaprzestania
naruszen prawa polegajacych na wieloletnim nie realizowaniu wskazanych
powyzej przepisow w zakresie praw pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej
do corocznej waloryzacji plac i innych $&wiadczen poprzez jednorazowa
wyplate $wiadczen zaleglych. W wypadku braku reakcji Rzadu RP,
Porozumienie Wielkopolskie w imieniu wszystkich pracownikéw Inspekcji
Weterynaryjnej wystapi z pozwem zbiorowym wobec Skarbu Panstwa o

zaplate naleznych $wiadczen z odsetkami od roku 2008 wiacznie.
§ 3.
Uchwata obowiazuje od dnia podjecia.
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