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dotyczy: wystqpienia w sprawie sytuacji placowej pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej

wojewddztwa zachodniopomorskiego

w nawiazaniu do Pana pisma’, przekazujacego Apel XXIV Zjazdu Lekarzy Weterynarii
Zachodniopomorskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej w Szczecinie z dnia 10 kwietnia 2015 r.
W sprawie sytuacji placowej pracownikéw Inspekcji  Weterynaryjnej wojewédztwa
zachodniopomorskiego, w zalaczeniu przekazuje kopig pisma przestanego do Pana Jacka
Lukaszewicza, Prezesa Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej, w ktérym  informuje
o podjetych dziataniach majacych na celu rozwigzanie problemu trudnej sytuacii placowej

cztonkoéw korpusu stuzby cywilne;.

Z 517,{4,(,%“ hrcetlee,

paitus]

Zalaczniki (szt. 1):

Kopia pisma przestanego do Pana Jacka Lukaszewicza, Prezesa Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej

! Pismo z dnia 2 lipca 2015 r., znak: ZP 060/1/2015.




Warszawa, dnia 24 czerwca 2015 r.
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Krajowej Rady
Lekarsko-Weterynaryjnej

Dotyczy: wynagrodzer czionkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Inspekcji
Weterynaryjnej

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z otrzymywanymi w ostatmim okresie pismami’ Izb Lekarsko-Weterynaryjnych
kierowanymi do Prezesa Rady Ministréw i Szefa Stuzby Cywilnej, dotyczgcymi niskich
wynagrodzen czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Inspekciji Wéterynaryjnej,
dzigkujgc za troske Izb i ich zaangazowanie w sprawy shuzby cywilnej, uprzejmie informuje

co nastepuje.

Kazde otrzymane wystapienie jest przeze mnie analizowane pod katem meozliwych
do podjecia dzialai w celu poprawy opisanej sytuacji. W sprawozdaniu o stanie shuzby
cywilnej i realizacji zadan tej shuzby w 2014 r., przekazanym z korficem marca br, Prezesowi
Rady Ministréw, prezentujac dane na temat wynagrodzenn w poszczegblnych grupach
stanowisk w stuzbie cywilnej oraz w poszczegolnych kategoriach i typach urzedéw, wskazuje
na roznorodno$¢ wynagrodzefi w korpusie stuzby cywilnej. Podnosze takze problem

funkcjonowania w stuzbie cywilnej obszaréw bardzo nisko oplacanych.

Ponadto w najwazniejszych celach i zadaniach do realizacji w 2015 r. stwierdzam, ze
~priorytetowe znaczenie w 2015 r. bedzie mialo monitorowanie poziomu wynagrodzen
w stuzbie cywilnej oraz prowadzenie prac analitycznych w tym zakresie, co umozliwi mi
aktywne wspieranie procesu decyzyjnego oraz podejmowanie inicjatyw majgcych na celu
rozwigzanie problemu sytuacji placowej najnizej uposazonych czlonkéw korpusu shuzby

cywilnej (przede wszystkim pracownikéw urzgdow administracji zespolonej szczebla

! Pismo z dnia 26 marca br. Nr K-PIL-W/067/20/2015, pismo z dnia 21 kwietnia br Nr RSXK. 6/2015,
pismo z dnia 23 kwietnia br. Nr DIL-W/0202/2/2015, pismo z dnia 5 maja br. Nr SIL-W 028/19/15, pismo
z dnia 12 maja br. Nr K PIL W/067/32/2015, pismo z dnia 16 maja br. Nr VZ/V1I/2015, pismo z dnia 18 maja
br. Nr OILW-66/2015 oraz pismo z dnia 27 maja br. Nr MIL-W.06/21/2015 (kopie pism w zataczeniu).




powiatowego i wojewoddzkiego oraz niektdérych uth;déw administracji niezespolonej)”.
W urzedach tych wynagrodzenia zasadnicze czesto nie przekraczaja 2 tys. zt brutto
miesigcznie. Obejmujac stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej, podjelam sie tej roli majac
swiadomos¢ trwajgcego zamrozenia wynagrodzefi w pafistwowej sferze budzetowej, ktérego
- skutki odcquajq takze czlonkowie korpusu shizby cywilnej — w tym m.in. pracownicy

Inspekcji Weterynaryjne;.

Ponadto uprzejmie informuje, ze prowadzone 3 prace majace na celu rozwigzanie
problemu trudnej sytuacji czionkéw korpusu stuzby cywilnej. Swiadcza o tym chociazby
ostatnie decyzje dotyczace zalozen do projektu ustawy budzetowej na 2016 r. podjete przez
Staly Komitet Rady Ministrow (W dniu 3 czerwca br.) oraz przez Rade¢ Ministréw (w dniu
9 czerwca br.) dotyczace zaplanowania na 2016 r. ok, 2 mld z} na wynagrodzenia dla grup

pracowniczych, ktére co do zasady od 2010 r. objete byly ,,zamrozeniem”.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze kierujac sie troska o zapewnienie
‘zawodowego, rzetelnego, bezstronhego i politycznie neutralnego Wykonywania zadan
pafistwa oraz majac $wiadomosé wagi realizowanych przez Panhstwa obowigzkéw,
poinformowalam réwniez Ministra Finanséw o wplywajacych sygnatach dotyczacych trudnej
sytuacji placowej czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, proponujac podjecie wspdlnych dzialah

nad rozwigzaniem tego problemu.

Pfagnc—; Jjednoczesnie podkreslié, ze ostateczny rezultat prowadzonych prac bedzie
zalezal od rozstrzygnigé przyjetych w ustawie budzetowej, ktorej ksztatt bedzie efektem
kolegialnych decyzji Rady Ministréw, a nastgpnie decyzji Parlamentu, ktére podejmowane

bedg z uwzglednieniem uwarunkowan zwigzanych z sytuacja finanséw publiczny(;h.

Zwracam si¢ do Pana Prezesa z uprzejmg prosbg o przestanie tej informacji do

wszystkich Izb Lekarsko-Weterynaryjnych.

Z powazaniem
Szef Sluzby Cymwil

Claudia Torres-Bartyzel

Do wiadomodci:

1. Pan Lech Rybarczyk, Przewodniczacy Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw Weterynarii
N.S.Z.Z. ,Solidarnos¢”.

2. Pan Maciej Bachurski, Prezes Rady Kujawsko-Pomorskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej.

3. Pani Edyta Gawlik, Prezes Rady éwie;tokrzyskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjne;.

4. Pan Wojciech Hildebrand, Prezes Rady Dolnoslaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej.

5. Pan Marek Wista, Prezes Rady Opolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjne;.

6. Pan Piotr Zmuda,:Prezes.Rady Malopolskiei Izby Lekarsko-Wetervnarvinei. .




