Gliwice, dnia 21 lipca 2022 r.

Departament Bezpieczefistwa Zywnosci i
Weterynarii Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi ul. Wspolna 30 00-930 Warszawa

Znak: OZZPIW.05.2022
Dotyczy: DZW.ppw.0210.5.2022 z dnia 07.07.2022 r.

Szanowni Panstwo

Odpowiadajac na pismo - znak sprawy: DZW.ppw.0210.5.2022 z dnia 7 lipca
2022 r. w sprawie zgloszenia ewentualnych uwag do projektu rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju w sprawie warunkow i wysokosci wynagrodzenia za
wykonywanie czynnosci przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez
powiatowego lekarza weterynarii, Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Inspekcji Weterynaryjnej przesyla nastepujace uwagi.

1. Stawka godzinowa personelu pomocniczego stanowi 66%, stawki
urzedowego lekarza weterynarii(ULW), co dla srodowiska lekarzy weterynarii
wydaje sie krzywdzace. Tym bardziej, ze stawki tego personelu wzrastaty na
przetomie kilku ostatnich lat. Warto tez w tym miejscu podkreslic, iz do tej
pory polskie prawodawstwo nie dostosowalo sie¢ do wymagan pkt 5
rozdziatu II zalacznika II Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2019/624 z dnia 8 lutego 2019 r. dotyczacego szczegblnych przepisow w
dziedzinie przeprowadzania kontroli urzedowych dotyczacych produkcji
miesa oraz obszarow produkcyjnych i obszarow przejSciowych w
odniesieniu do zywych malzy zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/625, w zakresie szkolen urzedowych
pracownikow pomocniczych, w zwiazku z powyzszym jedynie lekarze
weterynarii na chwile obecna posiadaja pelne wymagania do wykonywania
wiekszosci czynnosci zwiazanych z nadzorem.

2. W zwiazku z propozycja stawek godzinowych i wyszczegolnieniem godzin
nocnych i dni ustawowo wolne od pracy oraz sobot, nalezy zauwazyc ze
proponowane wzrosty nie biora pod uwage zalozen Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeksem pracy, gdzie wskazano w art. 1518, iz
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pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%, a
art. 15111 Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swieta,
pracodawca jest obowigzany zapewnicC inny dzien wolny od pracy, jezeli nie
jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy w zamian za prace w
swieto, pracownikowi przyshuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100% wynagrodzenia

3. W przedmiotowym projekcie w naszym odczuciu zaklada sie eliminacje
czynnosci, do ktorych trudno jest wyznaczyC osoby ze wzgledu na
nieoplacalnos¢ ustalonych stawek wynagrodzenia. Niestety po zbadaniu
projektu wynika, iz czynnosci, ktore obecnie nie ciesza @ si¢
zainteresowaniem ULW (np. poz 4 z cennika “Badanie alergiczne” oraz poz.
S “Pobieranie probek do badan laboratoryjnych od zwierzecia — bez wzgledu
na liczbe kierunkoéw badan, w jakich beda one przeprowadzone”), ktorych
wzrost wynagrodzenia jest na poziomie okolo 17%, nie jest absolutnie
zachecajace. Warto pamietac, ze w samym 2022 r. w czerwcu inflacja CPI
w Polsce osiagneta 15,5% w skali roku. Biorac pod uwage pozostale pozycje
z cennika, ktore nie wprowadzaja zadnych pozytywnych zmian,
niezrozumiate jest dla nas skierowanie takiej oferty do lekarzy weterynarii.

4. krytycznie zostalo tez przyjete wyeliminowanie zwrotow kosztow dojazdow
(biorac pod uwage obecna cene paliwa). Przyczyni sie bezposrednio do
wzrostu kosztow wykonania czynnosci z umowy zlecenia, a tym samym

rezygnacje ULW z ich wykonywania

Podsumowujac, w opinii Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Inspekcji Weterynaryjnej, propozycja nowego rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i
Rozwoju w sprawie warunkow i wysokosci wynagrodzenia za wykonywanie
czynnosci przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego
lekarza weterynarii, spowoduje odplyw lekarzy weterynarii wykonujacych
czynnosci z ramienia Powiatowego Lekarza Weterynarii. Obecna sytuacja
ekonomiczna zwigzana zarowno z pandemia Covid-19, jak i wojnga na Ukrainie
powoduje wysoka inflacje i wzrost kosztow zycia, w zwiazku z powyzszym

propozycje stawek w projekcie, spowoduja iz lekarze weterynarii beda szukali
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zrodla zarobku w innych obszarach. W zwiazku z faktem iz 5842 lekarzy
weterynarii wykonuje czynnosci urzedowe, wiadomag sprawg jest iz jednostki
Inspekcji Weterynaryjnej nie sa w stanie wykonac tych zadan wykorzystujac
wlasne zasoby, zwlaszcza iz lekarzy weterynarii pracujacych Inspekcji
Weterynaryjnej, jest coraz mniej. W zwiazku z powyzszym nalezy ustalic
propozycje wynagrodzen dla Urzedowych Lekarz Weterynarii na takim poziomie,
by mogli si¢ w pelni zaangazowa¢ w tak wazna prace, jaka jest nadzor nad

ochronag zdrowia i zycia zwierzat, oraz bezpieczenstwem Zywnosci.

Z powazaniem,

Sara Meskel Przewodniczaca OZZPIW
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